
Maj 13/07/2023  

LA COMMUNE DE ROUANS 

recrute pour le restaurant scolaire municipal un agent de réfectoire (plonge)  
16 h 00 semaine scolaire 

Grades recherchés : 
Adjoint technique territorial 
 
 
Type d’emploi : permanent – vacance de poste  
Ouvert aux contractuels : Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures des fonctionnaires  ( 
art.L332-14 du code général de la fonction publique). 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l’attente de recrutement d’un fonctionnaire. Le 
contrat proposé ne peut excéder 1 an, renouvelable dans la limite d’une durée totale de 2 ans.  
Temps de travail : temps non complet (16h semaine scolaire – 12,76h / semaine annualisée – 664h 
annuelles) 
Télétravail : non 
Management : non  
Expérience souhaitée : confirmée  
Rémunération indicative : Traitement indiciaire et IFSE-participation à la prévoyance-COS 44 
Temps de travail : 16h00 / semaine scolaire (L M J V : 12h00 – 16h00) / temps de travail vacances 
été : 12h00 ->  6h le 1er jour des vacances d’été et 6h la veille de la rentrée scolaire  
Poste à pourvoir le : au 1er septembre 2023  

DESCRIPTIF DES MISSIONS DU POSTE : 

Rattaché au responsable des affaires scolaires et relations familles, l’employé de réfectoire assure la 
plonge de la vaisselle des enfants de maternelle et du self. L’agent assure l’entretien des locaux et du 
matériel. Il assure ses fonctions dans le respect des valeurs et objectifs suivants : bienveillance, 
respect du rythme et des besoins de l’enfant, accompagnement vers l’autonomie et dans un esprit 
d’équipe. 

MISSIONS /CONDITIONS D’EXERCICE 

1. Assurer la plonge 

* Assurer le lavage de la vaisselle des deux services : maternelles et primaires 

* Veiller au bon déroulement du débarrassage par les enfants du primaire dans le respect des autres 
(enfants et adultes), des locaux et du matériel 

* Vigilance apportée à l’accueil des enfants porteurs de handicap 

*Repérer les difficultés ou problèmes d’un enfant et intervenir si besoin 

  

2. Entretien des locaux et du matériel 

* Assurer le lavage du lave-vaisselle et du local de la plonge 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
Savoir et savoir-faire  :  

- Intérêt pour le milieu éducatif 
- Accompagnement des enfants 
- Entretien des locaux et du matériel 



 
Savoir être :  

- Sens de l’accueil du public 
- Sens du travail en équipe 
- Rigueur et organisation dans le travail 
- Esprit d’initiative et autonomie 
- Aptitude à rendre compte 

 
 
Contact : Mme ODÉON-CLAVIER Magali, gestionnaire ressources humaines 
Lettre, CV et à transmettre par courrier ou par mail à : 
 

secretariat@rouans.fr  
Monsieur le Maire de ROUANS 

Place de la Poste 
44640 ROUANS 

 
Entretiens prévus semaine 34 ou 35 

 
Date limite de candidature 6 août 2023 

 
 


